
Нелегальная работа — это работа без официального трудоустройства, при
которой факт установления трудовых отношений между работником и 
работодателем скрывается от официальных властей .

При нелегальных трудовых отношениях все условия труда либо их часть 
определяются устными договорённостями, а значительная или большая часть 
отчислений производится не в виде официальной заработной платы, а в 
скрытых формах (так называемых «серых схемах») .

Чем опасна неформальная занятость? 

- Неоплаченные больничные и отпуска. 
- Работник может не получить доплату за работу в ночное время, 

сверхурочную работу, в праздничные дни 1.
- Непроизведённый расчёт при увольнении. В том числе при увольнении 

по сокращению штатов .
- Отсутствие гарантии сохранения рабочего места в период временной 

нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребёнком 
- Отказ в получении банковского кредита или визы.
- Угроза привлечения к ответственности за незадекларированные доходы.
- Получение отказа в расследовании несчастного случая на производстве.
- Реальная возможность увольнения в любой момент по инициативе 

работодателя, а также отсутствие оснований на обращение в суд за защитой 
трудовых прав.

- Невозможность получить налоговый вычет на покупку жилья, за 
обучение и лечение, воспользоваться жилищной субсидией.

- Период без официального оформления трудовых отношений не будет 
включён в пенсионный стаж, что в итоге приведёт в будущем к низкому размеру
пенсии.

https://rostov-gorod.ru/administration/territorial_unit/railway-area/action/trudovye-otnosheniya/zarplate-v-konverte-net-vnimanie-rabotniki-chto-grozit-uchastnikam-tenevogo-rynka-truda-pamyatka-dlya/prichiny-i-posledstviya-neformalnoy-zanyatosti/

